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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah ada (1) perbedaan 
persepsi tentang kode etik akuntan Indonesia berdasarkan jenis kelamin (2) 
perbedaan persepsi tentang kode etik akuntan Indonesia berdasarkan pengalaman. 
Jenis penelitian ini adalah penelitian ex-post facto yang dilaksanakan pada bulan 
Juni-Agustus 2022. Populasi penelitian ini adalah guru akuntansi di Kabupaten 
Toraja Utara yang berjumlah 46 orang dan jumlah sampel yang dipakai dalam 
analisis sebanyak 35 orang. Teknik sampling yang digunakan adalah random 
sampling. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa: (1) tidak ada perbedaan persepsi 
tentang kode etik akuntan Indonesia oleh guru akuntansi berdasarkan jenis 
kelamin. Hal itu ditunjukkan nilai Wilcoxon =  447,50 dengan nilai Z hitung -
0,093 dan probabilitas 0,926 (uji dua sisi) atau 0,463 (uji satu sisi) lebih besar dari 
α = 0,05.; (2) tidak ada perbedaan persepsi tentang kode etik akuntan Indonesia 
oleh guru akuntansi berdasarkan pengalaman. Hal ini ditunjukkan nilai Wilcoxon 
=  317,500 dengan nilai Z hitung -0,828 dan probabilitas 0,408 (uji dua sisi) atau 
0,204 (uji satu sisi). Oleh karena nilai probabilitas 0,204 lebih besar dari α = 0,05. 
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This study aimed to find out whether there were (1) differences in 

perceptions of the Indonesian accountant's code of ethics based on gender (2) 
differences in perceptions of the Indonesian accountant's code of ethics based 
on experience. This type of research was an ex-post facto study carried out in 
June-August 2022. The population of this study was accounting teachers in 
North Toraja Regency which amounted to 46 people and the number of samples 
used in the analysis was 35 people. The sampling technique used was random 
sampling. 

The results showed that: (1) there was no difference in perceptions of the 
Indonesian accountant's code of ethics by accounting teachers based on gender It 
was shown the Wilcoxon value = 447.50 with a calculated Z value of -0.093 and a 
probability of 0.926 (double-sided test) or 0.463 (one-sided test) greater than α = 
0.05.; (2) there is no difference in perception of the Indonesian accountant's code 
of ethics by accounting teachers based on experience. It is indicated the value of 
the Wilcoxon value = 317.000 with a calculated Z value of -0.828 and a 
probability of 0.408 (double-sided test) or 0.204 (one-sided test) greater than α = 
0.05. 

 

PLAGIAT MERUPAKAN TINDAKAN TIDAK TERPUJI


